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McNamara Construction Company
Calculation of Labour Rates effective May 1, 2003 to April 30, 2004
As per basic agreements
Charity  Health & WHSCC Hourly HPSE Tax
Union Rate Vac.Pay Hol. Pay Ben.Plan Pension Training Membership (Org. Carp) Welfare (7.45%) Hourty EI CPP 2% Total Rate
Operating Engineers 5% 5%
Class 1 ST $ 15403 077]$ 0778 150($ 1.75( % 025(9% 010 $ 0.05 $ 126]% 052[% 080|$ 0341% 23.51
Class 1 om(15) |$ 23101 1.16]|% 1.16 $ 15019 1751 9% 025]% 010 $ 0.05 $ 18919 078]% 119[% 051[% 33.44
Class 2 SIT § 1508|% 080 080]$ 150(% 175 | § 025]9% 0101$ 0.05 $ 1319 054[% 083]|$ 035]$ 24.26
Class 2 orT(15) |$ 2397[$% 120]% 1.20 $ 150|$% 1751 % 025]% 010 | 0.05 $ 196|6 081[% 124[$ 053|$ 34.56
Class 3 ST $ 1604|% 0809 080[% 150:% 1751 9% 025]9% 0101 $ 0.05 $ 131|9 054|% 083[|$% 035[$ 24.33
Class 3 OT(15) |$ 2406|$ 120|% 120 $ 150($ 1751 $ 02518 010 $ 0.05 $ 1975 082|$ 124|$ 053]% 34.68
Class 4 SIT $ 16543 083]|% 083[% 1509 1751 % 0251 9% 0.10 | § 0.05 $ 136|% 056|% 086[(% 036$ 24.98
Class 4 Om(15) | 24818 124|$ 1249 1501 $ 1.75| § 025|9% 0101 $ 0.05 $ 203|% 0841F 128}1% 055]|% 35.64
Labourers 5% 5%
Watchman ST $ 1200]$ 06013 060[% 02019 080]$ 0.80 $ 110]% 1.09]% 041[$ 062]$ 026]% 18.48
OT(15) |$ 1800(% 090]|$ 090]9 020 % 080; % 080 §% . $ - $ 110|% 163!% 061 093|§ 040]$ 26.26
Flagperson __ |S/T $ 1200|$ 060[$ 060[% 0209 080 | $ 0.80 $ 110]% 109|$ 041|$ 062|$ 026]$ 18.48
om(15 |$ 1800{% 090]|% 090 $§ 020]9% 080)|% 0.80 % - $ - $ 11019 163]|% 061]% 093|$ 040]% 26.26
Gen Labourer |S/T $ 1530|% 077|$ 077}1$ 020195 0801% 0.80 $ 110|% 125|% 052[$ 079!$ 034]% 22.63
OIT(15) | 2295[% 1145]|% 115]|% 020 % 080 % 080 ;% G $ - $ 110|% 188!% 078|% 119|$ 05018$ 32.49
Semi - Skilled [S/T $ 1580|$% 079]$ 0798 02093 0801$ 0.80 $ 110|% 129|% 054 082S 035]$ 23.27
Off(15) |$ 2370(% 119)$ 11919 020]9% 080|9% 0809 - $ - $ 1101% 1904|% 080|% 123|% 052]8$ 33.46
Skilled ST $ 1630|% 082|$% 082[|% 0208 0801 9% 0.80 $ 1.10|$ 134|% 055[($ 084|8 036]9 23.92
OM(15) | 2445|$ 122|% 1229 02095 0801 % 080|9% G $ - $ 1109 20019 083]|$ 126|% 0549 34.43
Foreman SIT $ 1730|% o087]5 087|% 020|595 0.80 | $ 0.80 $ 110|% 142|% 059[$ 089]8 038|$ 25.21 §
OfT(15) | % 2595(% 130]|% 130 $§ 02019 08019% 0.80|$% - $ - $ 110]% 213|% 088|% 134]% 057(% 36.36
Carpenters 10% 3%
Carpenter ST $ 1600|$ 160|$ 048 $ 065] % 0.15 $ 085|% 135]% 056]% 085|5 036]S$ 22.85
OIT(15) | 2400|$ 240|$ 072]% - $ 0651% 0151 % - $ - S 085]% 202|% 084|$ 127|$ 054]% 33.44
Foreman SIT $ 1700|% 170|$ 0N $ 065 | % 0.15 $ 085|% 143|% 050{$% 090|§ 0389 2417
Om(15) |% 255038 255 $ 077(§% - $ 065 % 015 % & $ o $ 085(% 215]% 089]|$% 135]|% 058 | & 35.43
Board $36.00
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