
McNamara Construction Company
Calculation of Labour Rates effective May 1, 2003 to April 30, 2004

As per basic agreements

Charity Health & WHSCC Hourly

Welfare (7.45%) Hourly El CPP

Labourers

Carpenters

5% 5%

10% 3%

J.

Board $36.00

Union
Operating Engineers

Rate Vac. Pay Hol. Pay Ben. Plan
5% 5%

Pension Training Membership (Org. Carp)

[aass 1 -
SIT $ 15.40 $ 0.77 $ 0.77 $ 1.50 $ 1.75 $ 0.25 $ 0.10 $ 0.05 $ 1.26 $ 0.52 $ 0.80 $ 0.34 $ 23.51

Class I OIT(1.5) $ 23.10 $ 1.16 $ 1.16 $ 1.50 $ 1.75 $ 025 $ 0.10 $ 0.05 $ 1.89 $ 0.78 $ 1.19 $ 0.51 $ 33.44

Class2 SIT $ 15.98 $ 0.80 $ 0.80 $ 1.50 $ 1.75 $ 0.25 $ 0.10 $ 0.05 $ 1.31 $ 0.54 $ 0.83 $ 0.35 $ 24.26

Class 2 OIT(1.5) $ 23.97 $ 1.20 $ 1.20 $ 1.50 $ 1.75 $ 0.25 $ 0.10 $ 0.05 $ 1.96 $ 0.81 $ 1.24 $ 0.53 $ 34.56

Class 3 SIT $ 16.04 $ 0.80 $ 0.80 $ 1.50 $ 1.75 $ 0.25 $ 0.10 $ 0.05 $ 1.31 $ 0.54 $ 0.83 $ 0.35 $ 24.33

Class3 OIT(1.5) $ 24.06 $ 1.20 $ 1.20 $ 1.50 $ 1.75 $ 0.25 $ 0.10 $ 0.05 $ 1.97 $ 0.82 $ 124 $ 0.53 $ 34.68

Class4 SIT $ 16.54 $ 0.83 $ 0.83 $ 1.50 $ 1.75 $ 0.25 $ 0.10 $ 0.05 $ 1.36 $ 0.56 $ 0.86 $ 0.36 $ 24.98

CIass4 OITU.5) $ 24.81 $ 1.24 $ 124 $ 1.50 $ 1.75 $ 0.25 $ 0.10 $ 0.05 $ 2.03 $ 0.84 $ 1.28 $ 0.55 $ 35.64

HPSE Tax
2% Total Rate

Watchman S/T $ 12.00 $ 0.60 $ 0.60 $ 0.20 $ 0.80 $ 0.80 $ 1.10 $ 1.09 $ 0.41 $ 0.62 $ 0.26 $ 18.48

OIT(1.5) $ 18.00 $ 0.90 $ 0.90 $ 0.20 $ 0.80 $ 0.80 $ - $ - $ 1.10 $ 1.63 $ 0.61 $ 0.93 $ CÁO $ 26.26

Flagperson S/T $ 12.00 $ 0.60 $ 0.60 $ 0.20 $ 0.80 $ 0.80 $ 1.10 $ 1.09 $ 0.41 $ 0.62 $ 0.26 $ 18.48

O/T(1.5) $ 18.00 $ 0.90 $ 0.90 $ 020 $ 0.80 $ 0.80 $ - $ - $ 1.10 $ 1.63 $ 0.61 $ 0.93 $ 0.40 $ 26.26

Gen Labourer S/T $ 15.30 $ 0.77 $ 0.77 $ 0.20 $ 0.80 $ 0.80 $ 1.10 $ 1.25 $ 0.52 $ 0.79 $ 0.34 $ 22.63

O/T(1.5) $ 22.95 $ 1.15 $ 1.15 $ 020 $ 0.80 $ 0.80 $ - $ - $ 1.10 $ 1.88 $ 0.78 $ 1.19 $ 0.50 $ 32.49

Semi - Skilled SIT $ 15.80 $ 0.79 $ 0.79 $ 0.20 $ 0.80 $ 0.80 $ 1.10 $ 1.29 $ 0.54 $ 0.82 $ 0.35 $ 23.27

O)T(1.5) $ 23.70 $ 1.19 $ 1.19 $ 0.20 $ 0.80 $ 0.80 $ - $ - $ 1.10 $ 1.94 $ 0.80 $ 123 $ 0.52 $ 33.46

Skilled S/T $ 16.30 $ 0.82 $ 0.82 $ 0.20 $ 0.80 $ 0.80 $ 1.10 $ 1.34 $ 0.55 $ 0.84 $ 0.36 $ 23.92

OIT(1.5) $ 24.45 $ 122 $ 122 $ 020 $ 0.80 $ 0.80 $ - $ - $ 1.10 $ 2.00 $ 0.83 $ 126 $ 0.54 $ 34.43

Foreman S/T $ 17.30 $ 0.87 $ 0.87 $ 020 $ 0.80 $ 0.80 $ 1.10 $ 1.42 $ 0.59 $ 0.89 $ 0.38 $ 25.21

OIT(1.5) $ 25.95 $ 1,30 $ 1.30 $ 0.20 $ 0.80 $ 0.80 $ - $ - $ 1.10 $ 2.13 $ 0.88 $ 1.34 $ 0.57 $ 36.36

Carpenter SIT $ 16.00 $ 1.60 $ 0.48 $ o.esfl 0.15 $ 0.85 $ 1.35 $ 0.56 $ 0.85 $ 0.36 $ 22.85

OIT(1.5) $ 24.00 $ 2.40 $ 012 $ - $ 0.65[$ 015 $ - $ - $ 0.85 $ 2.02 $ 0.84 $ 1.27 $ 0.54 $ 33.44

Foreman S/T $ 17.00 $ 1.70 $ 0.51 $ 0.6U$ 0.15 $ 0.85 $ 1.43 $ 0.59 $ 0.90 $ 0.38 $ 24.17

OIT(1.5) $ 25.50 $ 2.55 $ 017 $ - $ 0.65 $ 0.15 $ - $ - $ 0.85 $ 2.15 $ 0.89 $ 1.35 $ 0.58 $ 35.43
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